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ECONOMIA

La classifica

| posti di lavoro pit ambiti?
Direttore difiliale in Intesa
e district manager Calzedonia

Direttore di filiale ad Intesa Sanpaolo. E questo il
posto di lavoro pit ambito del 2017. L'ha stabilito
Linkedin vagliando le risposte dei suoi oltre 11
milioni di utenti italiani agli annunci di lavoro
pubblicati dalle aziende. Il social professionale ha
infatti appena steso la lista dei top dieci annunci
pit gettonati, ottenendo un risultato che premia
soprattutto le aree della finanza, della moda e del
beauty.

La seconda impresa con piul risposte a una ricerca

di personale é stata Calzedonia, con lI'assunzione
diun District manager per il Lazio. La stessa
azienda si e piazzata anche al quinto posto per la
caccia a un Social media & Digital Pr manager.
Terza classificata Gucci con I'annuncio per un
Events assistant, seguita da Estée Lauder alla
ricerca di un Junior Key account manager. Dal
sesto al decimo posto si succedono, in ordine,
Finecobank (Customer care), Unicredit
(Consulente junior), Cariparma (Assistente alla

clientela), Pirelli (Junior progect manager) ed Enel
(Junior Hr).
Va sottolineata la concentrazione nelle prime dieci
posizioni di mansioni inerenti al rapporto coniil
pubblico. Ma la grande quantita di candidati per
quegli annunci puo anche segnalare la ridondanza
di figure prive di lavoro o comunque insoddisfatte
proprio in quelle aree professionali.

En. Rib.
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Alberghi, crociere e portali
Piu di 560 offerte nel turismo

Da Starwood a Costa, i colloqui nel nostro Paese. Oltre 3.800 chance nel mondo

1l settore dell’accoglienza €
in continua evoluzione, ma
non mancano le opportunita
d'impiego nei grandi hotel e
nei portali che offrono servizi
ai turisti. Numerose chance
arrivano per esempio da Mar-
riott International che di re-
cente ha acquisito un altro co-
losso dell’hotellerie, Starwo-
od. Al momento sono 200 le
job vacancy a livello interna-
zionale, mentre sono 72 solo
in Italia, dove si cercano figu-
re di «Restaurant supervi-
sor», baristi, camerieri, ad-
detti al Miniclub, il giardinie-
re per il JW Marriott Venice
Resort&Spa, un aiuto cuoco,
un supervisore degli addetti
alle pulizie all'Hotel Danieli,
lo chef al Saint Regis di Firen-
ze, hostess e steward al Gritti
Palace di Venezia, il direttore

Il Mip

no poi un Web content spe-
cialist, due stagisti per il
marketing e la comunicazio-
ne e il training e un pri-
cing&online distribution spe-
cialist. Sono 22 gli annunci
per rafforzare lo staff degli al-
berghi del gruppo in Italia,
per camerieri, per cuochi, un
portiere di notte, un receptio-
nist turnante, chef (bestwe-
stern.it/best-western-italia/
lavora-con-noi/offerte-lavo-
ro-hotel). Una quindicina le
possibilita d'impiego negli al-
berghi statunitensi. E diversi
sono anche i candidati ricer-
cati da un altro gruppo inter-
nazionale, il Sol Melia (me-
liahotelsinternational.com/
en/employment/opportuni-
ties).

Passando invece all’acco-
glienza sulle navi da crociera,

Food&Beverage al Cervo Hotel
di Porto Cervo in Costa Sme-
ralda per citarne solo alcuni
(jobs.marriott.com).
Attualmente sono invece
3.248 i profili ricercati nel
mondo dal gruppo Accor Ho-
tels, di cui 2.099 in Europa e

Una foto dalla premiazione dell'edizione dell'anno scorso

sono 450 gli italiani che inten-
de assumere questanno Co-
sta Crociere (career.costacro-
ciere.it) che fanno parte di un
piano di recruiting di 4.500 di
personale di bordo italiano
entro il 2022 da parte di Costa
e della sua societa madre Car-

12 in Italia, 1.100 in Francia e
299 in Inghilterra. Al Sofitel di
Villa Borghese a Roma servo-
no il Sales&Marketing Mana-
ger, il Commis di Sala e il
Commis di cucina, il cuoco
capo partita (accorhotels.
jobs/home.aspx?NoFlash
=1#).

Nella sede centrale di Best

Ambiente, premio da 5 mila euro

(i.co.) Cinquemila euro € il premio in palio per I'idea piu
innovativa nel mondo delle green e clean technologies. C'e
tempo fino al 4 marzo per partecipare alla competizione
per studenti CleanTechChallenge Italy organizzata dal Mip
Politecnico di Milano (cleantechitaly.com). L’assegno sara
messo a disposizione dall’associazione Gianluca Spina. La
finale nazionale il 23-24 marzo, quella internazionale a
Londra: 10 mila sterline il premio finale.

nival Corporation & plc.

Per quanto riguarda infine i
portali che ricercano soluzio-
ni di alloggio per i viaggiatori,
Booking sta cercando 379
persone, di cui sei a Milano e
Roma (workingatbooking.
com).

Irene Consigliere
IreConsigliere

Western Italia a Milano cerca-
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[sole, Puglia

e Alpi,

Garibaldi Hotels
cerca 60 addetti

3 estate é alle porte. Garibaldi Hotels
cerca 60 addetti da inserire in Puglia,
Sicilia, Sardegna e Trentino Alto

Adige. La societa nasce nel 2013 in Puglia
dall'idea di un team di giovani imprenditori
e si caratterizza per la dinamicita e la
trasversalita dell'offerta di alberghi,
residence, villaggi turistici e dimore
storiche. La mission aziendale é sintetizzata
nello slogan «vacanze senza confini» che
riflette il dna del gruppo: trasformare ogni

soggiorno in una vacanza indimenticabile.

I profili richiesti riguardano principalmente
le aree ricevimento, ristorazione, vendita: ad
esempio camerieri ai piani, receptionist,
chef e personale di cucina, resident
manager. Per la sede di Ostuni, inoltre, si
cercano un responsabile commerciale
estero, un revenue manager e un addetto hr
(risorseumane@garibaldihotels.it).

Anna Maria Catano
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0 Giovani che tornano

La scelta di Gio Giacobbe:
carriera internazionale, poi I'Italia

di Enzo Riboni

a prima spinta verso 'estero me
<< L I'ha data il programma Erasmus:

durante la triennale in Economia
alla Bocconi ho frequentato per sei mesi
I'universita di Maastricht. Li ho imparato ad
esempio le tecniche di presentazione in
lingua inglesex». Gio Giacobbe, 34 anni, da

Gio Giacobbe,  pochissimo e rientrato in Italia dalla Cina,
34 anni, e per guidare Triboo Digitale del gruppo
rientrato in Triboo. Per lui pero, dopo la laurea

Italia dallaCina ~ specialistica in «Management per

I'impresa» alla Cattolica di Milano, il lavoro
era iniziato con un gruppo estero, la Basf
Berlino. «Fui molto colpito dalle modalita
di lavoro tedesche, molto procedurali e con
regole fisse per raggiungere gli obiettivi». Di
li in poi la carriera di Gio ha messo il turbo:
a 25 anni General manager per I'Italia di
Tommy Hilfiger, poi il trasferimento a
Lugano con Acer, a 27 anni via verso
Shanghai per sviluppare il business di
Peuterey in Asia e tre anni dopo a gestire il
business multi marca in Asia, India e
Australia di Trussardi. «Alla fine del 2017,
pero, dopo sei anni in Cina ho deciso di
riportare in Italia il bagaglio di competenze
e di know-how accumulato all'estero».
enzribo@tin.it
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Occasioni della settimana

Quelle 120 opportunita
nell'alta tecnologia

Wiirth Phoenix

30 profili qualificati

Wiirth Phoenix — azienda di servizi software
del Gruppo Wiirth — sta selezionando 30
profili su tutto il territorio nazionale per
potenziare le sedi di Bolzano e Roma. Si tratta
di candidati con ambizioni internazionali
qualificati nella consulenza It e nello sviluppo
software. Indispensabile conoscere I'inglese
ed é apprezzato il tedesco.

Zucchetti

90 posizioni senior e junior

Zucchetti ha aperte go ricerche: 48 su Lodi e

©

Voi protagonisti | 42 per le altre sedi. Si tratta principalmente,
Avete trovato per esempio, di sistemisti senior windows,
lavoro grazie addetti centro studio, sistemisti datacenter
anche a queste Linux e software developer. Sempre aperte
pagine? inoltre le selezioni di neolaureati e
Raccontate la neodiplomati in materie informatiche,
vostra storiaa ingegneristiche ed economiche.

Giovanni Stringa,
gstringa@rcs.it

a cura di Luisa Adani
© RIPRODUZIONE RISERVATA

S SPAL

ALTTARSTIVE
Azienda leader nel settore automotive per il potenziamento della propria struttura ricerca

POMPE ELETTRICHE PER IMPIANTI DI RAFFREDDAMENTO

Inserito all'interno della Direzione Ingegneria di Prodotto avra il compito di definire e di progettare
componenti meccanici e idraulici per applicazioni automotive. Sara chiamato a proporre soluzioni
progettuali anche innovative in relazione alle specifiche di prodotto.

Il candidato € in possesso di Diploma o Laurea a indirizzo tecnico, ha interesse per lo studio di
problemi tecnici, unitamente a una predisposizione a lavorare in team per la ricerca di soluzioni
non standard.

Ne completano il profilo, un'esperienza maturata in aziende del settore idraulico, I'utilizzo del
Cad PROJE Creo, la capacita di operare con autonomia in contesti organizzativi complessi e forte
orientamento ai risultati.

Costituisce titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese.

Sede di lavoro: Correggio (Re).

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
K” presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03./

CORRIERE DELLA SERA

-
BALDAN

\II presente annuncio si nvolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03. /

© Tutte le inserzioni relative ad offerte o ricerche di lavoro debbono intendersi

riferite a personale sia maschile che femminile, essendo vietata ai sensi
rovo avoro dellart. 1 della Legge 9/12/1977 n. 903, quaI5|aS| discriminazione fondata

sul sesso (fer quanto riguarda 'accesso al lavoro, indipendentemente dalle
AGENZIAPERIL LAVORO  modalita di assunzione e qualunque sia il s:;)tlore o il ramo di attivita e in

www.trovolavoro.it osservanza alla legge sulla privacy (L. 196/03)

BALDAN GROUP azienda leader nel settore dell'estetica professionale e\
nelle farmacie con marchi di prestigio Centro Mességué, Jean Klebert, Gil
Cagneé, Epil Specialist e una struttura commerciale di oltre 150 persone tra
capi area e venditori, in forte espansione cerca

AGENTI RAPPRESENTANTI MONO E PLURI MANDATARI PER|
ESCLUSIVO PROGETTO YOU CARE
RIVOLTO Al CENTRI ESTETICI E FARMACIE (Rif. AG YC).

Il candidato ideale ha preferibilmente esperienza pregressa nello specifico settore, con spiccate doti
commerciali, € attento ai bisogni del cliente.

Si offre formazione continua e supporto aziendale, tale da riuscire a preparare al ruolo ricercato anche
persone che sono alla prima esperienza commerciale. Trattamento economico interessante, in grado di
soddisfare anche candidati di elevato profilo. Acconti provigionali e rimborso spese. Guadagno medio annuo
80mila euro. E prevista una presentazione del progetto online, a seguito della quale seguiranno colloqui
nella zona di residenza.

| candidati |nteressat| possono inviare la propria candidatura via e-mail a
| group.it con il riferimento a cui si rivolge la candidatura.

E Ll

T AUTIMOTIVE
Azienda leader nel settore automotive per il potenziamento della propria struttura ricerca

SUPPLIER QUALITY ENGINEER

Inserito all'interno della Direzione Qualita si occupera prevalentemente di effettuare audit
presso i fornitori italiani ed esteri secondo le normative di certificazione ISO/TS 16949.
Il candidato si dovra occupare di: definire i piani di controllo su materiali e componenti di
acquisto; gestire gli audit di processo e di sistema presso i fornitori; sviluppare e valutare le
performance dei fornitori; gestire non conformita ed identificare le azioni correttive gestendo
anche i report 8D. Il candidato, in possesso di Diploma 0 Laurea deve aver maturato esperienza in
analoga posizione, preferibilmente presso aziende certificate 1SO /TS 16949 o anche S0 140001.
Erichiestauna conoscenza fluente dellalinguainglese e buone competenze informatiche unite a
buone conoscenze delle procedure PPAP, FMEA e APQP. L'azienda offre I'opportunita di operare
in ambiente professionale di alto livello e in continua crescita. Sede di lavoro: Correggio (Re)

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
\” presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03./

e dell'ambiente. Per conto del proprio concessionario italiano,
seleziona in zone libere d'ltalia

Da inserire nel proprio settore, in un mercato sempre pitl in crescita, dove & possibile servire
un'infinita di aziende, dalla piccola media impresa, alla grande industria.

Offriamo: esclusiva di clientela nella zona dedicata; inquadramento Enasarco con
provvigioni; un ambiente di lavoro serio e stimolante in una azienda in continua espansione;
crescita professionale con corsi di formazione; premi e incentivi.

L'impegno, la passione, la determinazione e |'entusiasmo sono le chiavi del successo di ICE.

Per candidarsi inviare C.V. allindirizzo e-mail: risorseumane@ice-sa.ch

\ Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03. )

\ Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03. )

. .. . - . R Baldan Group, azienda leader nel settore estetica, medicina
o Industrie Chimiche Elvetiche Multinazionale Svizzera con _50_3_””!\ @ estetica non in\'/)asiva e nelle farmacie, con marchi di prestigio Centro\ @ )
: di esperienza nel settore petrolchimico e degli ausiliari chimici di BALDARN Mességué, Jean Klebert, Gil Cagne, Epil Specialist, in forte espansione
A altissima qualita e nel massimo rispetto possibile dell’ecosistema E ®" O W T nella produzione e commercializzazione di apparecchiature e ALTROTTEE

elettromedicali e dermocosmetici nel campo dell'estetica e
medicina estetica non invasiva RICERCA E SELEZIONA

AGENTI SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE

PER DIVISIONE MEDICALE - PER DIVISIONE FARMACIA - PER DIVISIONE ESTETICA.

Il candidato ideale ha preferibilmente esperienza pregressa nello specifico settore, con spiccate doti

commerciali, che sappiano esprimersi al meglio nel settore medicale e/o farmaceutico e/o estetico.

Si offre formazione continua e supporto aziendale, tale da riuscire a preparare al ruolo ricercato anche

persone che sono alla prima esperienza commerciale purché dotate di grande volonta e predisposizione

comunicativa. Trattamento economico interessante, in grado di soddisfare anche candidati di elevato profilo,

acconti provigionali e rimborso spese.

| candidati interessati in possesso dei reqwsm richiesti possono inviare la propria candidatura via e-mail a:
group.it

| colloqui avverranno in zona di residenza.

Azienda leader nel settore automotive per il potenziamento della propria struttura ricerca

TORNITORE ESPERTO

Il candidato operera nel reparto lavorazioni meccaniche per asportazione di truciolo e si
occupera della gestione di isole robotizzate di tornitura.

Sono richieste: significativa esperienza nella programmazione e nell'utilizzo di torni a
controllo numerico e di sistemi di misura per il controllo di processo; conoscenze approfondita
dei linguaggi di programmazione CNC (Fanuc, 1SO ecc.); padronanza dell'utensileria e delle
attrezzature di presa pezzo; ottime capacita di lettura del disegno meccanico e di impiego degli
strumenti di controllo di processo. E necessaria la disponibilita a lavorare su turni.

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
\ Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.lgs. 196/03. )




